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Baromètre QVCT 2026, Organisation exemple

Synthèse par thématique

Chaque réponse vaut de 1 à 5. Le score d’une équipe est ramené sur 100, de 20 à 100, et

situé dans l’une des six zones de la grille de lecture. Aucun résultat n’est affiché sous le

seuil de 6 répondants.

Thématique Ensemble
Service

client
Logistique Finance

Charge de travail 64 46 38 69

Reconnaissance 57 55 48 62

Soutien 74 66 61 83

Autonomie 76 72 65 81

Lecture

Les facteurs de risque (20 à 50) appellent une action prioritaire ; les points

d’amélioration (51 à 70), une vigilance ; les facteurs de protection (71 à 100) sont à

préserver.

Données d’exemple.
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